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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich przedsiewzie¢ podejmowanych w Spolecznym Liceum
Ogdlnoksztalcacego w Zarach jest dziatanie dla dobra uczniéw i w ich najlepszym interesie.
Pracownicy szkoty traktuja matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Catly
personel szkoly, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,

przepisdéw wewngtrznych placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Standardy ochrony maloletnich w Spotecznym Liceum Ogoélnoksztalcacym w Zarach
obejmuja zasady, ktérych przyjecie powoduje, ze placéwka jest instytucja bezpieczng dla
matoletnich. Nieletni sa chronieni przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy. Pracownicy szkoty potrafia zidentyfikowa¢ zachowania
niedozwolone wzgledem dzieci, sytuacje ryzyka krzywdzenia matoletnich oraz podejmuja

dziatania zapobiegawcze 1 interwencyjne.

1.1. POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Polityka dotyczy catego personelu placowki (nauczycieli, pozostatych pracownikow
1 innych os6b, majacych kontakt z matoletnimi).
2. Organ prowadzacy (Stowarzyszenie Oswiatowe) zatwierdzil t¢ Polityke, a za jej
wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrekcja szkoty.
3. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
4. Polityka ochrony dzieci obejmuje:
e podstawy prawne
e objasnienie termindéw
e rozpoznawanie 1 reagowanie szkoly na przypadki podejrzenia, Ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia oraz zasady prowadzenia rejestru interwencji
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
o zasady bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Z Polityka jest zapoznany caty personel, rodzice i matoletni.



1.2. PERSONEL

Pracownicy szkoty monitoruja, edukujg 1 podejmuja dziatania w celu zapobiegania

krzywdzeniu matoletnich

1. Podczas rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacego z maloletnimi prowadzona jest
ocena przygotowania osob do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Szkota pozyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o niekaralnos$ci.

3. Ustalone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z matoletnimi
wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie wskazane.

4. Szkota przekazuje swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

— rozpoznawania oznak krzywdzenia

— procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw szkoly zobowigzanych do
podejmowania interwencji

— procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. Caly personel szkoty pracujacy z uczniami i ich rodzicami/opiekunami jest
przygotowany, by edukowa¢ uczniow oraz rodzicow/opiekundw w zakresie ochrony

przed przemoca i wykorzystywaniem.

1.3. PROCEDURY

W Spolecznym Liceum Ogodlnoksztalcacym w Zarach przestrzegane sa procedury

zglaszania podejrzenia oraz interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

1. Szkota opracowata procedury, ktore okreslaja dziatania personelu w sytuacji
krzywdzenia lub zagrozenia bezpieczenstwa ucznia ze strony personelu szkoty,
cztonkéw rodziny, rowiesnikdw i oséb obcych. Reguluja one dziatania personelu,

pozwalaja na okreslenie odpowiedzialno$ci za dziatania niedozwolone. Monitoruja



dobrostan uczniéw 1 zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie
niepokojacych sygnalow moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia ucznia lub
przyczynic¢ si¢ do pozbawienie go zdrowia lub zycia.

2. Powszechnie dostgpne sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji i organizacji (policja,
sad rodzinny, punkt interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki
ochrony zdrowia, numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy),
ktore zajmujg si¢ interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

3. W Spotecznym Liceum Ogolnoksztatcagcym w Zarach umieszczone s3 w widocznym
miejscu informacje dla uczniow dotyczace mozliwosci uzyskania pomocy w trudnych
sytuacjach.

4. Do przestrzegania procedur zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlny
za$ sposob Dyrektor, wychowawecy 1 inni pracownicy wyznaczeni do zajmowania si¢

problemem krzywdzenia ucznidéw.

1.4. MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.

Polityka ochrony dzieci w Spotecznym Liceum Ogolnoksztalcacym w Zarach jest
weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze szczegbélnym uwzglednieniem analizy sytuacji

zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa.



2.1. POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenie.

Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

Uczniem jest kazda osoba pobierajaca nauk¢ w Spotecznym Liceum Ogodlnoksztatlcacym
w Zarach.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku,
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny). W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastgpczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka
w sytuacji, gdy oboje posiadaja pelne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem
1 stanowig tzw. rodzing petng. W sytuacji, gdy dziecko nie jest wychowywane w tzw. rodzinie
petnej, a oboje rodzice posiadaja petne prawa rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy spornej przez sad rodzinny.

Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba ww. czynow.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne

- przemoc psychiczna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac¢

- przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze

by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas



- zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego odzywiania,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypeknianiem

obowigzku szkolnego.

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych poprzez
przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie innych os6b z wykorzystaniem internetu
i narzedzi typu elektronicznego, takich jak: sms, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne
w internecie, portale spoteczno$ciowe i inne; jej celem jest wyrzadzenie krzywdy drugiej
osobie.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w internecie t0 wyznaczony przez dyrektora
szkoly pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dziecka przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad jej realizacja w szkole 1 monitorujacy
jej funkcjonowanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECKA

1. Spoteczne Liceum Ogodlnoksztalcace w Zarach zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci/ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka/ucznia sg udostepniane jedynie za zgoda dyrektora szkoly wylacznie
osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepisoéw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka/ucznia
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

5. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku/uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka/ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka/ucznia.



6. Szkota, uznajac prawo dziecka/ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka/ucznia.

7. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka/ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka/ucznia)
na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekunoéw dziecka/ucznia.

8. Jezeli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
Krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalanie wizerunku dziecka/ucznia
nie jest wymagana.

9. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna

dziecka/ucznia.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU 1 MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Szkota, zapewniajac dzieciom/uczniom dostgp do internetu. Podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci/uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka/ucznia do internetu jest mozliwy wytacznie pod nadzorem
nauczyciela.

3. O bezpieczenstwie korzystania z internetu stanowi regulamin pracowni informatyczne;j.

4. Osoba odpowiedzialna za internet w szkole zapewnia na wszystkich komputerach
zainstalowane i aktualizowane:

a). oprogramowanie filtrujace tresci internetowe

b). oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu

C). oprogramowanie antywirusowe.

5. Wyznaczony nauczyciel sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

6. W przypadku znalezienia treSci niebezpiecznych wyznaczony nauczyciel ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o uczniu, ktory korzystatl z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciel przekazuje pedagogowi szkolnemu/psychologowi.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa

W internecie.



9. Jezeli pedagog/psycholog uzyska informacje, ze nieletni jest krzywdzony, podejmuje

dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur w przypadku krzywdzenia nieletniego.



2.2. PERSONEL

M w0 np e

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW SZKOLY
Z MALOLETNIMI

Pracownicy szkoty znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi.
Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikéw szkoty.

Pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami.
Pracownik szkoty dziala w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw, takich jak wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie kultury osobistej i innych wzorowych
zachowan w szkole.

Zwracajac si¢ do dziecka/ucznia niedopuszczalne jest uzywanie agresji slownej,
np. wyzywanie, oSmieszanie, osgdzanie, wytykanie stabosci i niepelnosprawnosci ucznia,
krzyk.

W sytuacji konfliktu z dzieckiem/uczniem osobie dorostej nie wolno okazywaé zachowan
agresywnych, tj.: szarpanie, popychanie, uderzanie, przymuszanie do okreslonej pozycji.
Dorosly przestrzega zasady rownego traktowania uczniow.

Nauczyciele sprawuja staty nadzor i1 opieke nad uczniami w szkole oraz podczas wyjs¢

i wycieczek.

Podczas komunikacji z maloletnimi pracownik szkoty:

e zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek, stlucha uwaznie i1 udziela im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji

e nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza matoletniego

¢ nie krzyczy na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa

e nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow (dotyczy to wizerunku
matoletniego, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej i prawne;j)
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e podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania

e Szanuje prawo maloletniego do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej,
jak to mozliwe

e jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnosci,
na zyczenie maloletniego zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia oraz moze
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy

e nie zachowuje si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, to znaczy nie

uzywa wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, nie czyni obrazliwych uwag.

ZASADY OBOWIAZUJACE W RELACJACH PRACOWNIKOW SZKOLY
Z MALOLETNIMI

e Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad uczniow w podejmowane dzialania. Traktowaé
wszystkich rowno, bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

e Nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze komentarze o podtekscie seksualnym, zZarty, gesty oraz udostepnianie
matoletnim niedozwolonych tresci.

e Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

e Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia.

e Nigdy nie dotyka¢ matloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

e Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

e Zachowal szczegOlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
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KONTAKTY Z MALOLETNIMI POZA GODZINAMI PRACY

Kontakt z matoletnimi powinien odbywaé¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z matoletnimi 1 ich
rodzicami lub opieckunami sg kanaly shuzbowe (e-mail, telefon shluzbowy,
komunikatory internetowe).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni maloletnich musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeSli uczniowie
1 rodzice/opiekunowie dzieci/ucznidéw sa osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow,

ich rodzicé6w oraz opiekunow.
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2.3. PROCEDURY W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

Uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty” w sytuacji ujawnienia lub podejrzenia

przemocy domowej wobec maloletniego

W kazdej sytuacji, je$li podejrzewa si¢, ze matoletni doznaje przemocy domowej,
nalezy uruchomi¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Zaleca si¢, by wszystkie dziatania w ramach procedury, ktore wymagaja kontaktu
z matoletnim, byly przeprowadzane z udziatem psychologa.
Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnie 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” czynnosci dotyczace dziecka podejmuje si¢ w obecno$ci opiekuna
prawnego, faktycznego lub innej osoby dorostej wskazanej przez ucznia. Oznacza to,
ze uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty” moze odbywaé si¢ w obecnos$ci opiekuna
niekrzywdzacego. Nalezy w tej sytuacji:
e wyjasni¢ mu cel wszczecia procedury
e poinformowa¢ o prawach dziecka wynikajacych z tej procedury i roli opiekuna
niekrzywdzacego (jesli deklaruje wspotprace, moze reprezentowac ucznia)
e zaproponowaé wprowadzenie niezbednych, konkretnych dziatan stuzacych ochronie
dziecka (jesli jest konieczne: mozliwo$¢ skorzystania z bezpiecznego schronienia,
udzielenie pomocy medycznej i/lub psychologicznej)

e przekaza¢ informacj¢ o kolejnych dziataniach w ramach procedury.

Kolejnos¢ dzialan:

1. Wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta - A”. Umieszczenie w nim wszystkich
informacji dotyczacych matoletniego, jego rodziny i zglaszanej przemocy.

2. Przekazanie formularza do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego.
Oryginal formularza nalezy przekaza¢ w ciggu 5 dni do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego realizujagcego gminne zadania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy domowej (zwykle zespot dziata w os§rodku pomocy spoteczne;j).

3. Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta - B”. Formularz ,,Niebieska Karta - B” to

informacja na temat praw osoby doznajacej przemocy. Powinno si¢ przekazad
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go opiekunowi prawnemu, ktory nie krzywdzi dziecka. Jezeli nie ma mozliwosci
kontaktu lub wspotpracy z rodzicem niekrzywdzacym, dokument przekazuje si¢
opiekunowi faktycznemu lub osobie wskazanej przez dziecko. Formularz ten zawiera
informacje o prawach osoby doznajacej przemocy oraz list¢ instytucji, ktore udzielaja
specjalistycznej pomocy.

Udzial w spotkaniach grupy diagnostyczno-pomocowej. Pracownik placowki moze
zosta¢ wilaczony do sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej, by wspolnie
z innymi specjalistami zaangazowanymi w procedur¢ ,,Niebieskiej Karty” dziataé

na rzecz ochrony dziecka.
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24. MONITORING REALIZACJI POLITYKI OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. W Spotecznym Liceum Ogolnoksztalcacym w Zarach osobami odpowiedzialnymi
za monitorowanie realizacji polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
za reagowanie na sygnaly naruszania polityki i za proponowanie zmian sg szkolny psycholog
i pedagog.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrdéd pracownikéw szkoty
raz na rok ankiet¢ (zatagcznik nr 2) monitorujaca poziom realizacji Polityki a nastepnie
sporzadzaja raport, ktory przekazuja Dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty, po konsultacji ze szkolnym psychologiem i pedagogiem, w razie
potrzeby wprowadza niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie PolityKi

Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem.

PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Zapoznanie pracownikow szkoty z dokumentem nastgpuje podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

3. Dokument jest udostgpniony pracownikom szkoty, uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom

w bibliotece szkolnej oraz na internetowe;j stronie szkoty.

Standardy Ochrony Maloletnich w SLO w Zarach zostaly przedstawione na zebraniu

Rady Pedagogicznej i wprowadzone dnia 9 lutego 2024 r.
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WAZNE NUMERY TELEFONOW 1 ADRESY

Telefon Zaufania — tel. 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 20.-8;
w soboty, niedziele 1 $wieta - catodobowo)

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
— tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢pna calg dobg przez siedem
dni w tygodniu)

Fundacja Feminoteka — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz.
11.-19.) - telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym kobiet
transseksualnych).

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobg)
Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — tel. 116 111 (linia dostgpna cata dobe przez siedem dni
w tygodniu) - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna
catg dobe przez siedem dni w tygodniu)

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 (bezptatna
linia dost¢pna catg dobe przez siedem dni w tygodniu)

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16.—20.)

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/
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